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Programa de Implantacion de Buenas Préacticas en Cuidados en
Centros Comprometidos con la Excelencia en Cuidados®
INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD

Fechas de presentacion de documentos:
e Declaracién de Interés desde el 14 de junio hasta el 4 de julio de 2019 (ambos
incluidos).
e Documentos de la convocatoria: desde el 12 de julio hasta el 30 de
septiembre de 2019 (ambos incluidos).

Documentacion:
La documentacion debe cumplimentarse de acuerdo con los siguientes apartados:

1. Declaracion de Interés:

Debe enviarse por correo electronico a bpsoregandalucia.sc.sspa@juntadeandalucia.es,
desde el 14 de junio hasta el 4 de julio de 2019 (ambos incluidos).

Se utilizaran las opciones de envio con confirmaciéon de recepcién y confirmacion de
lectura.

El archivo se denominara Declaracion de interes_Nombre institucion, y debe estar
firmado con firma electrénica.

2. Documentacioén de lainstitucién:

Debe enviarse por correo electronico a bpsoregandalucia.sc.sspa@juntadeandalucia.es,
desde el 12 de julio hasta el 30 de septiembre de 2019 (ambos incluidos). Se utilizaran
las opciones de envio con confirmacion de recepcién y confirmacion de lectura.

2.1. Formulario de Solicitud: original sellado y firmado por el/la Director/a de
Enfermeria de la institucién, por el/la Gerente/a de la institucién y por la
persona responsable (lider) del proyecto de implantacion.

2.2. Cartas de apoyo de la institucion originales selladas y firmadas. Debe
incluir las cartas de apoyo de las siguientes personas:

- Director/a de Enfermeria
- Gerente/a de la Institucion

Tanto el formulario de solicitud como las cartas de apoyo deberan de enviarse a
bpsoregandalucia.sc.sspa@juntadeandalucia.es, y ademas presentarse con la
firma electrénica.

La ausencia del formulario de solicitud y las cartas de apoyo con firma
original electronica y dentro del plazo de la convocatoria supone la exclusién
del proyecto del proceso de evaluacion.

2.3. Proyecto global de implantacion en la institucion.

a) Descripcidn de la institucién
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Debe incluir cada uno de los siguientes apartados:
- Tipo de institucion.
- Zona de influencia y caracteristicas de la poblacion a la que atiende.
- N°ytipo de unidades o servicios de atencion directa a pacientes
- N° enfermeras del total de la institucion (referido al afio 2018).
- N° auxiliares de enfermeria del total de la institucion (referido al afio
2018).
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b) Alcance del proyecto
Debe incluir cada uno de los siguientes apartados:

- Proceso de identificaciéon de la necesidad de la institucién de participar en
el proyecto.

- Objetivos generales esperados por la institucion.

- Descripcién de la estrategia a seguir para apoyar la implantacion, la
evaluacién, las actividades y el cronograma del conjunto de guias a
implantar.

- Impacto del proyecto en la institucion, durante los 3 afios de duracién y
tras finalizar el mismo.

c) Experiencia previa en implantacion
Debe incluir cada uno de los siguientes apartados:

- Descripcioén de las experiencias previas que demuestren que la Institucion
solicitante tiene capacidad para acometer este proyecto (desarrollo e
implantacién de protocolos, programas de calidad continua, formacion
continuada, grupos de trabajo, etc.).

- ldentificar cobmo la experiencia previa de la institucion puede contribuir a
alcanzar los objetivos.

d) Capacidad de alcanzar los objetivos del proyecto
Debe incluir cada uno de los siguientes apartados:

- Descripcién de los recursos de la Institucion y de su apoyo a los objetivos
del proyecto (p.ej. acceso a equipamiento, apoyo de los servicios de
informacion, etc.).

- Organigrama del equipo coordinador de la implantacion. Su estructura y
mecanismos de coordinacion.

- Descripcion de las aptitudes del Lider del Proyecto en relaciéon a esta
iniciativa (incluir el curriculum vitae del Lider del Proyecto y los curriculo
vitae de los miembros del equipo coordinador, en formato normalizado).

- Descripcion del equipo constituido para la implantacion y sus
caracteristicas como equipo de trabajo coordinado.

- Descripciéon de otros apoyos (administracion autondmica, universidades,
asociaciones, etc.).

- Descripcién de la capacidad de influencia de la institucién en el entorno
(otras instituciones sanitarias y no sanitarias).
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Se enviara el archivo de proyecto global, que se denominara Proyecto
global_Nombre institucién, y debe contener la informacién completa relativa a la
institucion y a los miembros del equipo de implantacién.
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2.4. Implantacién de las guias seleccionadas (rellenar uno por cada guia a
implantar).

a) Proceso de implantacion de la Guia que se pretende implantar y evaluar.
Debe incluir cada uno de los siguientes apartados:
- Proceso de identificacion de la necesidad de implantar la guia.
- Situacién basal: debe incluir una descripcion de los protocolos existentes,
grado de actualizacion, registros, analisis de carencias, etc.
- Esquema general de la estructura y organizacion del equipo de
implantacion de la guia.
- Descripcién del proceso de implantacion: que incluya objetivos especificos
y unidades de implantacion, estrategia, actividades, evaluacion y recursos
(se debe incluir una descripcion de las unidades/consultas en las que se
implantara la guia y el nUmero de enfermeras y auxiliares de enfermeria
de las mismas).
- Cronograma de la implantacion de la guia, con actividades a realizar y
responsables en cada etapa de la implantacion.

b) Conocimientos y experiencia del Equipo de Implantacién
Debe incluir cada uno de los siguientes apartados:
- Breve descripcion de las aptitudes y fortalezas del responsable de la guia
y de los miembros del equipo de implantacién de la guia para alcanzar los
objetivos del Proyecto (incluir el curriculum vitae del responsable de la
guia).
- Breve descripcion de las fortalezas del equipo constituido para implantar
la guia como equipo de trabajo coordinado.

Se enviaran tantos archivos como guias se van a implantar. Se denominaran
Implantacion_nombre breve de guia_numero_Nombre institucion El formulario
para cada una de las guias recibirA un numero, en orden correlativo. Deben
contener la informacion completa relativa a la institucion y a los miembros del
equipo de implantacion.

2.5. Curriculum normalizado.

Se incluird el CV normalizado del Lider del Proyecto, de los miembros del equipo
coordinador de la implantacion y del responsable de cada una de las guias.

Cada uno de los CV se nombrara CV_nombre_apellidos.

La direccién de correo electrénico desde la que se envie la documentacién es la
de la persona que asume el liderazgo del proyecto.

La informacion que proporciona el centro candidato en los formularios no debe
superar el numero de caracteres establecido en los mismos.
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